DECRIETO 23 febbraio 1999, n.88
Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 84 del 12-04-1999

Regolamento recantc norme concernenti Paccertamento ed il controllo dellidoncita fisica e psi-
coattitudinale del personale addetto ai pubblict servizi di trasporto ai sensi dell’articolo 9, commi
3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 753.

H. MINISIRO DEI TRASPORTT E DELLA NAVIGAZIONE

Visto larticolo 9, commi 3 e 4, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 753,
il quale prevede che con decreto del Ministro dei trasporti ¢ della navigazione vengono emanate
apposite norme regolamentari al fine di disciplinare P'accertamento delPidoneita del personale ad-
detto ai servizi di pubblico trasporto di cut al suindicato articolo 9, commi 3 ¢ 4;
Visto Particolo 17, commi 3 ¢ 4, della legge 23 agosto 1988, n. 400;
Udiro il parere del Consiglio di Stato espresso nell’adunanza generale del 20 marzo 1997;
Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio det Ministri, a norma dell’articolo 17, comma
3, della citata legge n. 400 del 1988 (nora n. 658 del 5 giugno 1997);
Adorta il seguente regolamento:

Art. 1
1) Sono approvate le norme annesse al presente decreto concernenti i criteri e le modalita per il
controllo dellidoneita fisica ¢ psicoattrudinale del personale addetto alle ferrovie 1n concessione
ed in gestione commissanale governativa, metropolitane, tranvie ed impianti assimilabili, filovie
ed autolinee, di cui all’articolo 9, commi 3 ¢ 4, del decreto del Presidente della Repubblica 11 lu-
glio 1980, n. 753, cd allegato A.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inscrito nella Raccolta ufficiale degli att
normativi della Repubblica italiana. I5 fatto obbligo a chiunque spetti di ossetvarlo e di farlo os-
servare.

Roma, 23 febbraio 1999

1l Mmnistro: Treu

Visto, il Guardasigilli: Diliberto

Registrato alla Corte dei conti il 29 marzo 1999

Registro n. 1 T'rasporti ¢ navigazione, foglio n. 191

Allegato A

NORME CONCERNENTL 1 CRITERI 1 LIi MODALITA PER 1. CONTROLLO
DELIZIDONEITA FISICA E PSICO-ATTITUDINALE DEL PERSONALE ADDETTO
ALLE FERROVIE IN CONCESSIONE 11 TN GESTIONE COMMISSARIALE GOVER-
NATIVA, METROPOLITANE, TRAMVIE ED IMPTANTI ASSIMILABILI, FILOVIE ED
AUTOLINEE.

Parte prima

NORME GENERALI

1. Generalita.
1) Le present norme stabiliscono 1 criteri ¢ le modalita per Paccertamento ed il controllo
dell'idoncita fisica ¢ psicoattitudinale del personale addetto alle ferrovie in concessione cd in ge-
stione governativa, metropolitane, tramvie ed impianti assimilabili, nonché alle filovie ed autoli-
nce.
2) Agli cffett dei requisiti fisici speciali riguardanti la vista, Pudito, la statura, richiesti per
Pammissionc in servizio, la revisione, I'abilitazione, I'assegnazione a nuove funzioni ed il passag-
gio di profilo professionale, 1 candidati sono distinti in tre gruppi per quanto riguarda
Pammissionc in servizio ed in cinque gruppi per quanto riguarda la revisione, come previsto dalle
relative tabelle.
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3) Se le singole aziende, in considerazione di particolari ¢d obiettive esigenze dell’escrcizio, debi-
tamente accertate, ritengono necessario adottare per gli agentt da adibire a mansioni interessanti il
movimento c¢ la sicurczza dell’esercizio, requisiti piu rigorosi di quelli stabiliti nelle tabelle allegate,
le relauve norme devono esscre preventivamente sottoposte all’approvazione del Ministero det
trasporti e della navigazione - Dipartimento trasporti terrestri.
2. Visite per Pammissione in servizio.
1) Per 'ammissione in servizio, sia nella categoria di ruolo sia in quella non di ruolo, per qualun-
que titolo ¢ modalita di assunzione, ¢ necessario il possesso da parte dei candidati di sana ¢ robu-
sta costituzione, dei requisiti fisici, psichici ed attirudinali richiesti per disipegnare le mansioni
increnti al posto a cui aspirano, nonché dei requisiti fisici speciali prescritti per Pammissione in
servizio cou riferimento al profdo relatvo al posto medesimo.
2) 1 requisiti fisici speciali richiesti ai candidati che hanno compiuto il quarantesimo anno di cta
sono quelli indicati per le visite di revisione di cui al successivo art. 3.
3) e visite medichc da praticare a dipcudenti non di ruolo vanno cffettuate con i criteri
delPammissionc.
4) Tn caso di ammissione in servizio di personale con profilo non indicato nella tabella, si procede
alla visita adottando i criteri indicati per il profilo professionale assimilabile.
5) Sono giudicati non idonei i candidati che, per le loro condizioni di salute o per 1 loro preceden-
ti morbosi, possono trovare difficolta al disimpegno incondizionato del servizio.
6) Gli agent da adibire alla guida di autobus di linea, di filobus e di automezzi aziendali diversi
dalle autovetture sono sottopost, se non sono disponibili analoghi accertamenti ¢ffettuan di re-
cente presso strutture pubbliche, ad esami radiografici del rachide in varic proiezioni. Sono di-
chiarati non idonei alle predette mansioui di autista coloro che presentano, sopratiutto a carico
dei var elementi della colonna vertebrale, malformazioni, deviazioni, fatti inflammatori o degene-
rativi, trasformabili col tempo, ¢ sotto lo stimalo di sollecitazioni meccaniche, in ven e propri fat-
ti morbost invalidanti.
3. Visite per revisione.
1) Je visite per revisione si cffettuano per accertare, con 1 comuni esami clinici ¢ con le indagini
speciali eventualmente necessarie, se i dipendenti gia in servizio, sia di ruolo che non di ruolo, so-
no in possesso dei requisia fisici, psichici ed attirudinali occotrenti per disimpegnare le mansioni
increna al profilo di cui sono fvestiti. In quesre visite, per quanro riguarda 1 requisia speciali, so-
no tichiest quelli relativi alla revisione.
2) Nel caso in cui i criteri della revisione sono adottati, a norma del precedente art. 2, comma 2, o
di altre disposizioni particolari, anche per le visite di ammissione, il requisito della statura resta
quello previsto per 'ammissione.
3) A visita di revisione sono sottoposti i dipendenti quando sorgono dubbi sulle loro condizioni
fisiche, psichiche od attitudinali, o quando hanno sofferto malattie o traumi tali da far ritenere
possibile la presenza di postumi che costituiscono pregiudizio nell’espletamento delle mansioni
inerend al profilo rivestito.
4) Sono, inoltre, sottoposti a visita di revisione al compimento del 30, del 35, del 40, del 45, del
48 , del 51, cd al compimento di ogni bicnnio successivo al 51 anno, tutti i dipendenti che, indi-
pendentemente dal profilo professionale tivestito, svolgono mansioni proprie del personale di
macchina o addetto alla condotta dei mezzi in servizio pubblico; tutt gli altri dipendena det
gruppi 1, 2 e 3 dclla revisione sono sottoposti a tali visite a partire dal compimento del 40 anno di
cta con le medesime scadenze. Oltre alle visite di revisione tuttd i dipendenti, indistintamente, so-
no sottoposti petiodicamente ad accertamenti tecnicosanitari delle loro condizioni ai fini della
medicina preventiva per la tutela della salute secondo la vigente normativa.
5) Per il personale addetto alla guida di autoveicoli ¢ filoveicoli in seevizio pubblico, le visire di
revisione sono effettuate da una delle strutture previste al successivo art. 6 delle presenti norme,
con le cadenze previste dal comma precedente fino al 45 anno di era e con cadenza biennale a de-
correre da quest’ultimos; i requisiti fisici speciali richiesti sono quelli previsti dal codice della strada
e dal relativo regolamento di esccuzione ed attuazione.
4. Dipendenti in minorate condizioni fisiche.
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1) 1 dipendenti che, alla visita di revisione non vengono trovati in possesso di tutti i requisiti di
cui al precedente art. 3, possono esscre giudicati ancora idonei, in relazione alla disponibilita dei
posti, a mansioni di altro profilo ritenute compatibili con le minorate condizioni fisiche e posso-
no cssere cventualmente autorizzati all'uso di apparecchi protesici e correttivi ritenuti adatti.
L’accertamento ai fini della utilizzazionce in mansioni di altro profilo é di competenza di una delle
strutture di cui al successivo art. 6, comma 1, a seguito delle indicazioni fornite dall’azienda in re-
lazione alla disponibilita dei posti.
5. Visite per abilitazione od assegnazione a nuove funzioni o profili.
1) I dipendenti da abilitare o da asscgnare a funzioni o profili per i quali sono richicst requisiri
superiori sono sottoposti ad apposita visita da cffettuare con i criteri della revisione relativi alla
nuova funzione da assumere.
2) Si procede sempre a tale visita per 1 dipenden da abilitare alle funzioni propric del personale
di macchina, o di guida di mezzi in servizio pubblico.
3) Non si procede a nuova visita per il passaggio da una funzione o qualifica ad un’altra per la
quale sono richiesti requisiti identici od inferion, salvo che per i dipendenti da abilitare alle fun-
zioni di macchinista o di conducente di mezzi in servizio pubblico, per i quali vicne sempre pran-
cata la visita con 1 criteri suindicadi.
6. Competenza ad effettuare le visite e ad adottare i provvedimenti di inidoneita.
1) Le visite di cui ai precedent articoli 2 ¢ 3 vanno eseguite priontariamente a cura della direzione
sanita delle Ferrovic dello Stato ¢ delle suc dipendenze periferiche.
2) All'occorrenza e qualora tecnicamente possibile, le visite medesime possono essere effettuate a
cura degli organi del Servizio sanitario nazionale, ferme restando tutte le modalita ¢ prescrizioni
di cui al presente regolamento.
3) Le visite fnalizzate all’'accertamento della inidoneita completa alle mansioni propric della quali-
fica rivestita sono effettuate dai medesimi organi di cut ai precedenti commi | e 2. A seguito di ta-
le giudizio Pazienda adotta 1 provvediment i competenza.
4) I.e visite finalizzate all'accertamento della inidoicita completa a qualsiasi mansione sono effet-
tuate dai medesimi organi, attraverso un collegio di tre sanitari.
5) L’interessato puo nichiedere, tramite I'azienda, entro trenta giorni dalla notifica dell’esito della
visita medica da parte della stessa, un giudizio di appello cui ¢ delegata la sede centrale della dire-
zione sanita delle Ferrovie dello Stato; se Pappello si riferisce alla visita di cui al comma 3, il giudi-
zio viene emesso da un collegio costituito da tre medici. In sede di tale giudizio P'interessato ha
facolra di farsi assistere da un medico di propria fiducia, assumendone il relativo onere.
Parte seconda
REQUISITI FISICI SPECIALI DI AMMISSIONE E DI REVISIONE
Tabella dei requisiti fisici speciali di ammissione
Prescrizioni generali
1) Nelle visite di ammissione in servizio, i candidati all’assunzione nci profili professionali dei
gruppi | e 2, che non raggiungono ad occhio nudo Pacutezza visiva indicata in tabella, sono giudi
cati idonei soltanto se detta acutczza visiva viene raggiunta con Puso di occhiali con montatura
fissa a staffa, muniti delle lenti previste dalla tabella stessa, quando I'uso delle lenti ¢ consentito.
2) Tl senso cromatico ¢ da considerare "soddisfacente” quando risulta accertata la percezione dei
colori fondamentali, esaminata con le lane colorate alla tuce diffusa del giomo o per mezzo di fa-
nali colorati in ambiente oscuro.
3) Gl accertamenti per stabilire il possesso della percezione uditiva sono cffettuat con
'acumectria (voce afona o di conversazione) ovvero a mezzo di equivalente accertamento audio-
metrico, sccondo le disposizioni emanate dalla direzione sanita delle Ferrovie dello Stato.
4) Per tutti i profili dell’esercizio é richiesto il senso stercoscopico normale.
5) 1l personale da assumere nei profili professionali dei gruppi 1e 2, nonché quello che deve con-
seguire Iabilitazione al sctvizio movimento cd alla condotta di mezzi 1n servizio pubblico, é sot
toposto ad esame psico-attitudinale da eseguirsi secondo le disposizioni ¢ le modalita in vigore
presso la direzione sanita delle I'errovic dello Stato.
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TABELLA RELATIVA ALLE VISITE DI AMMISSIONE

Grurro |
QUALIFICHE VISTA
o - Acyienia nsiva e Semmo P::.’:" Stators
' Grado Comrenom smocsae Ml cromato
1 Macchinmta .......... 10/10 in ciascum occhio | +1D/-2D leati sferi- | normaje | uormale | Vooe afona a nom | 1,55
: che max differenza memo di 8 m da
2D. Lemt cilindri- dascun otecchio
ammesse sc cfli- + audiometnia
cad ¢ tollerate con
¢h stessi limili diot-
as -1
2 | Conducente di linea » » » » » —
3 | Conduttore .._........ » » » » » K
4 | Addeito masowvra e scambi » BON ammessa » » » —
5 | Operaio qualificato {a) » » » » » —
6 | Opcraio generico (a) » » »- » » —_
7 | Manovele(a} ......... » » » » » —
8 | Conloniere ........... » » » » » —

(a) Sle da utilirzare esclusivamente in mansioni increol 1a masutenzione del materiale rotabile ¢ ammessza la correzione con lenti come
al punto 1.

Grurro 2

QUALIFICHE

VisSTA

N.O.

Acwiczza vava

Campo

Grvdo

Comenon) ampmcas

Perecpone
uditiva

Addetto di  stazione ¢
gestone

Capotecnico ........ .

10/10 ir ciascun occhio

Lenti sferiche di valore
massimo  +4D/-5D
purché la differenza
di rifrazione fra le
duc lenti non sia
superioe & 3D.
Lenti cilindriche per
eventuale astigmabi-
smo sole o associate
purché la conezione
sia efficace ¢ tolle-
rais

>

Grurro 3

norpak

VYocz afona 2 non

meno di 8 m da

ciascun orecchio

155

QUALIFICHE

VISTA

Acuterza visiva

o

Grado

Cotrenvns ameneue.

Camipa
vmvo

Percezione
uditiva

Personale adibito 2 man-
sioni non interessanti la
sicurezza  delPesercizio

(b}

14/10
con noa meno & 4/10
oeffocchin che vede
meno

soddisfacente

Tabella dei requisiti fisici speciali di revisione
Prescrizioni generali
1) Per wtti i dipendenti che non raggiungono ad occhio nudo Pacutezza visiva prevista in occa-
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Yoce afona a non
meno i 8§ m da
aascun orccchio

(b) E ammesso I'uso di lenti a contatto io alternativa ai normoali occhiaki, purche 1a correzione sia possibile con lenti tradizionali ¢
previo parerc favarevolc della competcnte struttura sanstaria.



sionc delle visite di revisione ¢ prescritto, durante il servizio, 'uso costante di occhiali con monta-
tura fissa a staffa muniti di lenti riconosciute adatte dai sanirari dalla direzione sanita delle Ferro-
vie dello Stato.

2) I dipendenti del gruppo 2 (revisione) sono tenut ad avere sempre di riserva un altro identico
paio di occhiali.

3) Ai dipendenti che rivestono profili professionali ad indifizzo amministrativo € consentito l'uso
di lenti a contatto.

4) 1l senso cromatico ¢ da considerarce "soddisfacentc" quando risulta accertata la percezione dei
colon fondamentali, esaminara con le lane colorate alla luce diffusa del giorno o per mezzo di fa-
nali colorat in ambiente oscuro.

5) 1l personale, anclie se addetto allescrcizio, pud usare alla revisione una lente a contatto
nellocchio con ridotta acutezza visiva se raggiunge il limite di 10/10 nell’occhio sano senza cor-
rezioni e complessivamente il limite di vista previsto per il profilo che riveste, previo parere favo-
revole della struttura sanitaria.

6) Gli accertamenti per stabilire il possesso della percezione uditiva sono effettuati con
Pacumetria (voce afona o di conversazione) ovvero a mezzo di equivalente accertamento audio-
mettico, sccondo le disposizioni emanate dalla direzione sanita delle Ferrovie dello Stato.

7) Per rutti i profili dellesercizio ¢ richiesto il senso stercoscopico normale.

TABELLA RELATIVA ALLE VISITE DI REVISIONE

Guauero 1
QUALIFICHE VISTA
Porccnone Siaturm
No. Deacennxson AcutcTza vawva m Sono Atitren
Orudo Cotrepani snmesse romade
1 | Addelto manovra ¢ scambi | 10/10 complessivamente — oormale |soddisfacentc| Voce afna a non
con non meno & 4/10 meno di 8 m com-
pellocchio che vode
eno 2 non meno di
2 m dalf'osecdsio
che sente meno
2 | Capo manovra » » » » » —
Grurro 2
QUALIFICHE VISTA
Powcnone Siatw
o . Acutezas e Crmgpa Seso wiaiva b
hhatd a ., Vo matED

1 | Capo ﬂ_punto (trazionc | 12/10 complessivanente | Lenti sferiche di valore | normale [soddisfacente| Vocc afona a nor | —

e/o of con non meno di4/10 massimo +4D ovveru meno di 8 m com-
nellocchio che vede -5D ¢ ta diffe- ed
meno renza di rifrazionc fra a non meno di
e due lenli non sia 2m dali'oreochio
superiore a3 D). che sente meno

cventuale astigmat-
smo l9lehod ansociste
purché Ia correzione
sia efficace ¢ lolierata
2 | Ispettore movimento tra- » » » normale » —
3 » » » » » 1,55
4 » » » » » 1,58
S » » »  |soddisfaccute » 1,60
6 » » » » » 1,60
7 » » » » » -—
8 » » » » » —
9 » » » » » —_
10 » » » » » -
n Opemo qualificato () . » » » » » -
12 dinatore di manuten. » » » » » —
13 Addclm armamento . ... » » » » » —
14 | Cantoniere ........... » » » » » —
15 | Opersio gcnenm fa) .. » » » » » —
16 | Cupo squadm manovali (a) » » » » » —
17 | Addetto manutenrione (a) » » » » » —_
18 | Manovale fa) ......... » » » » » -

{a) Se utilizzato esclusivamente in mansioni inercoti la sola manulenzione del materiale rotabile requisiti del gruppo 4.
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Gruero 3

6/7

QUALIFICHE VISTA
. Percezione Statura
No. Dincainagions i Campo Scmo ediive ]
Grado Currezioni ammesse vidve eromsLico
1 Addulo gestione personale | 12/10 complessivaminte | Lenti sferiche di qual- | normale |soddisfacente| Voce afona a non | 1,60
viaggiante om o meno di 4/10 | siasi valore diottrico meno di 8 m com-
neffocchio che vede (purché ta differenza plessivaments  od
axno fra ke due lenti non a pon meno d&i
sia superiore a 3D) 2 m daforeachio
¢ cilindriche, sole o che sente meno
associate, purche la
correzione sia effi-
cace ¢ tollerata
2 | Adkketto di stazione ¢ gestions » » » » » 1,55
Grurro 4
QUALIFICHE VISTA
Poreeziooe S
NO. Devomi Mamicande- b Clnpn Senso aditva m::
Grado Correnom ammcee wiro crvanatico
1 | Ispettore di movimento .. | 12/10 complessivamente | Lemti sferiche di qual- | normale [soddisfacente| Voce di conversa- | —
cm noo weno & 4/10 | siasi valore diotirco zone alla distanza
odloochio che wede (purche la differenza di 8 m complcssi-
meno fea ke due lenti non vamenie o da un
sia superiore u ID), sodo arecchio
¢ dlindriche, solc o
associate, purché la
correzione §ia effi-
cace ¢ lollerata
2 | Addctto gestione personale » » » » » 1,60
viaggiante
3 | Coordinatore di stazione . » » » » » —
4 | Capostazione ......... » » » » » —_
3 | Addetio operativo di movi- » » > » -
mento e geslionc
6 | Agente operativo di movi- » » » » » —
mentp ¢ gestione
7 Coordinatore movimento ¢ » » » » » —
traffico
8 | Verificatore . . ......... » » " » » —
Gruppo 5
QUALIFICHE YISTA
Percezione Statury
No. D inaiore Actteaza visive Campo Semso uditiva minima
Grado Carrezion smemesse viivo .
1 | Personale adibito a mammioni | 6/10 complessivamente | Lonti sioriche o Glindriche —  |soddisfacente| Voo di conversezione
non fteremanti {esercizio | o m un solo occhio per cwendusic astigms- alia diwanza di | m
tismo di qualsies valo- complasivamentc
e diotinion o da un salo oreo-
chio
NO'TT
Avvertenza:

Il testo delle note qui pubblicato ¢é stato redatto ai sensi dell'ace. 10, comma 3, del testo unico delle disposizions sulla
promulgazione delle legps, sull'emanazione dei decren del Presidente della Repubblica ¢ sulle pubblicazioni ufficiali
della Repubblica 1raliana, approvaro con D.P.R. 28 dicembre 1983, n. 1092, al solo fine di facilitare la lefrura defle di-
sposizioni di legge alle quali ¢ operato il finvio. Restano invariad il valoce ¢ lefficacia degli aui legislativi qui teasentti.

Nota al titolo:
11 testo dei commi 3 € 4 dell'art. 9 del D.P.R. n. 753/1980 (Nuove norme in materia di polizia, sicurezza e regolarita
dellesercizio delle ferrovic ¢ di alta seevizi di teasporio) € il seguente:
"Per il personale delle ferrovie in concessione ¢ degh altd servizi di pubblico trasporto di competenza degli organs



dello Stato I'accertamento delle idoncita ed il conscguimento delle abilitaziom sono regolati da apposite norme ema-
nate dal Ministro dei rmrasporti. Per it personale dei servizi di pubblico tasporto di competenza delle regioni
I'accertamento delle idoncita ed il conseguimenta delle abilitazioni sono regolati da appositc norme emanarc dal Mi-
nisiro dei trasport, se adderto a mansiont interessanti la sicurczza dell’esercizio, ¢ dai competenti organi regionali, se
addctto ad altre mansioni”.

Note alle premesse:

Per il testo det commi terzo ¢ quarto defl'azt. 9 del 1.P.R. n. 733/ 1980, vedasi nclle notc alle premesse.

Il comma 3 del’art. 17 della legge n. 400/1988 (Disciphna dell'atctivita di Govemno ¢ ordinamento della Presidenza del
Consiglio der Ministri) prevede che con decreto minisicnale possano csscre adottati regolamenti nelle materie di
competenza del Ministro o di autorita sottordinate al Mingstro, quando la lepge cspressamente conferisca tale potere.
Tali regolamenti, per matcre di competenza di prit Ministn, possono essere adottati con decretl interministeriali,
ferma restando la necessita di apposita antonizzazione da parte della legge. [ cegolamenti ministedali ed interministe-
tiali non possono dettare norme confrarie a quelle dei regolamenti emanati dal Govemo. Essi dehbono essere comu
nicati al Presidentc del Consiglio der Ministd prima della loro emanazione. 1l comma 4 dello stesso atticolo stabilisce
che gli anzidetti regolamenti debbano recate la denominazione di "regolamento”, siano adottati previo parere del
Consyglio di Stato, sottopost al visto ed alla registrazione della Corte dei conti e pubblican nella Gazzera U fficiale.
Nota all’art. 1:

Per il testo dell’art. 9, commi 3 e 4, del D.P.R. n. 733/1980, vedasi nelle note alle premesse

"



